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\Jo~ú a,~ t b:..C!norn\c""' tl-c ~ u.. 'Lo2..1 t ~'J · c~, e-d n 2.-.G 9 
II\IOIC\DORIS indkam ljUC '.ej;,undn J dinxtora dos crutamento assegura urna para J Banca. pois '>:io tun género<;". 
o \b5a Bank \foçambique Recur.,o Hum.mos, Hanifa maximi1aç:io no equilthrio çôes que e\igem muito de Um estudo puhlicad 
cstJ muito perto Je akançJr Ha'>~.mg\ . J prl.'ncupação em nas várias áreas do negócio. talhe e esta'> são por nature/.;! pela Organitação Interna 
a equidade degenero entre o'> e'it;tbclece• a igualdade de para não criar discriminação bastante dctalhi'ita<;", a\an cional do Trabalho (OIT) ct 
~cus col:lboradores. oportllnidJde ... tornou se um e ao mesmo tempo garantir çou. Maio Je 2019, concluiu qu 

Sem descurar clt ml'rito lema do \hsa Bank, sendo que o perfil de competência'> llas'iangy arumou ain empresas que investem et 
cracia, desde 2015, a m-.1 itui que a orp;Jn.i;·tç;io tem como esteja alinhado com as ne da que o han.:'> a_1~e :l'>'>im politicas de igualdade d 
l.'jn bancária conta com 50 Y,, mela .h-.egw.u o equiltbrio ces!.idades da função cm que por uma questão de justi1;a género e diversidade apre 
Je mulheres entre o-.; ~Cll';tr.t ao nt\ el d.J'> posições de lide se pretende· recrutar. f·n- social. para "criar uma or sentam resultados até 20' 
halhadores, sendo 4ue :.111 % rança. tretanto. esta cada \'CZ mais g:mit;tção com iguald.tde Jc melhores, inclusi\·e na .,~ 
ocupam cargos de chefia . " O no ... so pw•·esso de re - clara a inclinação da mu lher oportunidades entre os dois rent<thilidade. 




