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O Banco Comercial e de Investi- preendedorismo, trabalho formal, _ 
mentos (BCI) e a ONU M~eres e auto-emprego para mulheres e 
Moçambique rubricaram, recen­
temente, em Maputo, um memo~ 

rando de entendimento que pre­
coniza a promoção do gén.ero e o 
empoderamento das Mulheres em 
Moçambique. Os termos foram 
rubricados pelos representantes da · 
ONU Mulheres Moçambique e do 
BCI, Marie Laetitia Kayisire e Ro­
gério Lam, respectivamente. 
Com base neste acordo, as duas .. 
instituições passam a cooperar para 
promover a eliminação da vio!ência 
contra as mulheres e raparig~; a 
implementação pelo sector finan­
ceiro dos princípios de empodera.­
mento das Mulheres (WEPs); •e o 
acesso das mulheres e jovens aos . 
serviços financeiros inovadores, 
entre as quais as linhas de crédito 
preferencial, seguro para agricultu­
ra, agro-processamento, pecll;ária e 
actividades não-agrícolas. • _ 
O memorando vai contribuir para 
o Programa Nacional de Empo­
deramento Económico da Mulher· 
- PROMULHER, lança:do em 
agosto do ano passado em coitjun­
to com o Ministério do Género, . 
Criança e Acção Social, com vista 
a promover e desenvolver o em .... 

raparigas. 
Concordaram, igualmente, em 
trabalhar conjuntamente na orga­
nização de eventos com relevância 
para a promoção da igualdade dé 
género e liderança das mulheres e 
raparigas, assim como o acesso aos 
serviços financeiros, em linha com 
os Objectivos de Desenvolvimento 
Sustentável da agenda 2030 e da 
União Mricana 2063. 
Refira-se que a ONU Mulheres é 
a entidade das Nações Unidas para 
Igualdade de Género e o Empode­
rámento das MUlheres, que reco­
nhece a importância de colabor~r 
e cooperar com parceiros para · o 
alcance dos seus objectivos estraté­
gicos. O BCI, por seu turno, com 
o seu vasto histórico de responsa...: 
bilidade social corporativa no país, 
entre outras acções, apoia de forma 
consistente iniciativas de igualdade 
de género e empoderamento das 
mulheres, alinhando-se ao princí­
pio de 'não deixar Ninguém para 
Trás', e de assegurar que as "mulhe­
res, especiaimente as mais pobres e 
mais excluídas, sejam economica­
mente empoderadas ~ beneficiem 
do desenvolvimento". 


