Paridade do género nos Lugares de Decisdo em Mocambique piorou com Nyusi

Adérito Caldeira, em 16 Setembro 2019 (Actualizado em 17 Setembro 2019)

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) revelou que a paridade do género nos Lugares de Decisdo em Mocambique
piorou durante o primeiro mandato de Filipe Nyusi. “No geral h4 disparidade entre os funcionarios e agentes do
Estado em cargos governativos, de direcgdo, chefia e confianga”, o Indice de Paridade de Género (IPG) passou de

100 funcionérios do sexo masculino para 53 do sexo feminino em 2015 para 50 mulheres em 2017.

Veronica Macamo, Margarida Talapa, Ivone Soares, Vitéria Diogo, Nazira Abdula sdo algumas das mulheres mais
poderosas de Mocgambique pelos cargos que ocupam nos 6rgdos do Estado e no Governo no entanto, e apesar do
discurso oficial apregoar a paridade do género o apurou que alcangar a igualdade esta cada vez mais longe, “nos

6rgdo de tomada de decisdo as mulheres tém uma representatividade inferior em a relagdo a homens”.

Num documento intitulado “Mulheres € homens 2018 o Instituto Nacional de Estatistica apurou que embora o
numero de funcionarios tenha aumentado em 11 por cento, de 10 641 em 2015 para 11 838 em 2017, a maioria

continuam a ser do sexo masculino, 65 por cento.


http://www.verdade.co.mz/fale-connosco/contacto/fontes-de-informacao/126-autores/29885-aderito-caldeira

O Indice de Paridade de Género compilado pelo INE “mostra que no geral ha disparidade entre os funcionarios e
agentes do Estado em cargos governativos, de direccdo, chefia e confianca, sendo 100 funcionarios do sexo

masculino para 53 do sexo feminino em 2015 e 50 em 2017”.

No Governo de Filipe Nyusi a maioria das mulheres ocupam o0 cargo de vice-ministros “com maior

representatividade do sexo feminino em relacdo aos outros com IPG de 0,80, seguindo os deputados com 0,64”.

“Com a excepg¢do do cargo “Funcionarios e Agentes de Estado que exercem cargos de confianga” com o Indice de
Paridade de Género de 1,44 e 1,46 para 2015 e 2017, os restantes cargos sdo constituidos na maioria por individuos
do sexo masculino, com maior disparidade em cargos de “Dirigentes e quadros de direccao e chefia a nivel distrital”
e “Funcionario e Agentes de Estado com cargos governativos” com Indice de Paridade de Género de 0,33 e 0,44,

respectivamente, em 20177, refere o documento que estamos a citar.



Quadro 6.1 Lugares de decisao por sexo, segundo 6rgao, Mogambique, 2014 e 2018

2014 2018

Cargo % % % %

N Fem Masc e N Fem Masc L
Governo
Ministros 29 27,6 72,4 0,38 22 31,8 68,2 0,47
Vice Ministros 25 20 80 0,25 18 44,4 55,6 0,80
Governadores 11 36,4 63,6 0,57 11 36,4 63,6 0,57
a‘frf[:tt:r'l'a"; Petiansitss 20 30 0 0MBurdad2l B3 667 050
ﬁfgf:g’;?: Rermanentes 11 455 545 0,83 11 364 636 0,57
Directores Provinciais 80 17,5 82,5 0,21 80 17,5 82,5 0,21
Administradores Distritais 128 26,6 73,4 0,36 127 15,8 67,8 0,23
Parlamentares
Deputados 250 39,2 61,2 0,64
Orgao Judicial
Magistrados 517 31,5 68,5 0,46
Juizes 255 30,6 69,4 0,44
Advogados 464 30,2 69,8 0,43

Fonte: Calculado com base em dados do Anudrio Estatistico dos Funcionarios e Agentes do Estado 2014-2015; e dados
correntes do Ministérios do Género, Crianga e Acgdo Social 2018

Mocambique longe de alcancar Objectivo de Desenvolvimento Sustentavel n°5

O INE indica ainda que “Ha disparidade dos funcionarios e agentes do estado em todas provincias a favor de
funcionarios do sexo masculino, com excepcdo de Maputo Cidade que embora com tendéncia a equilibrar o género
em 2015, registou 104 do sexo feminino para 100 de masculino. As provincias da regido Norte incluindo Manica,

registaram maior disparidade a favor de funcionarios do sexo masculino, cujos indices sdo abaixo de 60”.

Estes dados mostram que Mocambique estd cada vez mais longe de alcancar o Objectivo de Desenvolvimento



Sustentavel da Organizacao das Nagdes Unidas numero 5 que preconiza: “Garantir a participagdo plena e efectiva
das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, econémica e publica”.

Quadro 6.2 Distribuicao percentual por sexo e numero total de funcionarios e

agentes do estado, segundo cargos governativos, de direccao, chefia e confianga,
Mogambique 2015- 2017

2015 2017

Cargo em exercicio 9 9

= N |73 oorem | PG N | M3 ourem | PG
Total 10 641 65,4 34,6 0,53 11838 66,5 33,5 0,5
Cargos governativos 214 67,3 32,7 0,49 220 69,5 30,5 0,44
Fungdes de direccao,
chefia e confianca a 3195 61,5 38,5 0,63 3575 60,8 39,2 0,64
nivel central Sl S
Cargos de confianca 300 41,0 59,0 1,44 280 40,7 59,3 1,46
birecio e-chicfia a.nivel 4046 665 335 050 4298 658 342 0,52
provincial
Direcdo e chefia a nivel
de distrital 2 886 70,5 29,5 0,42 3 465 75,0 25,0 0,33

Fonte: Calculado com base em dados do Anuério Estatistico dos Funcionarios e Agentes do Estado 2017

Estes niUmeros desmentem a promessa do Presidente Filipe Nyusi que a proposito das comemora¢fes do Dia da
Mulher Mogcambicana disse ser “o momento em que reafirmamos o nosso compromisso colectivo de que a mulher
camponesa, operaria, funcionéria, estudante, mulher nas Forcas de Defesa e Seguranca, empregada doméstica, a
mulher desempregada € nossa parceira estratégica no processo de desenvolvimento do pais, por isso, é imperioso

que ela faca parte deste mesmo processo”.

Nyusi apregoou ainda a “necessidade de empregarmos metodologias e tecnologias cada vez mais criativas e

inovadoras para acelerarmos o passo rumo a igualdade de género verdadeira”.
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