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Política 

Maternidade de Caia 
1 

conhecida como modelo 
A ACREDITAÇÃO, 

w z 
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~ 
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materialização deste feito 
foi declarada pela Primeira­
-Dama, Isaura Nyusi, no ( 
prosseguimento da sua vi­
ita de trabalho a esta pro­

VÍJ:\Ciai na promoção de actividades 
de p~jstência social e protecção da 
myJ.b~r e criança, destacando que 
só /oJ.j>ossível com apoio dos seus 
parceiros de cooperação, nomea­
daJI}ente do governo americano. 

,Qi5>Se ser esta maternidade um 
espaçp que visa proporcionar uma 
bo~ ~~úde e tranquilidade psicoló­
gic~:qos utentes, apontando que 
pelo facto de ter sido destacada 
cmpp ,modelo deve continuar a sê­
-l~ I}O_ atendimento e em serviços 
de-qualidade. 

i&~undo disse, deve prosseguir 
com QJ'espeiLO no atendimento das 
mã,es1~ recém-nascidos, enaltecer 
os11wi,\ores morais da sociedade, 

~oilc:....'ar~ /"?o~ h c..c. , ;2 U · CJ<õ , ~o t ':\\_p~ci _ . o':\. 

Isaura Nyusi segurando um recém-nascido na maternidade-modelo de Caia 

partindo daquilo que representa a 
cada um na sua casa, na comuni­
dade e na sociedade. 

"A maior fonte de valores é a 
educação, por isso as famílias do 
distrito de Caia devem se sentir 
privilegiadas porque a partir deste 
momento têm oficialmente uma 
maternidade que consegue disponi­
bilizar serviços de qualidade, o que 
aumenta a responsabilidade não 
apenas dos profissionais que tra­
balham no hospital, mas também 
de toda a comunidade do distrito, 
pois esta é a nossa maternidade. 
Ao acreditarmos esta maternidade 
como modelo, reconhecemos os 
seus feitos e, em contrapartida, lan­
çamos o desafio para que, de forma 
permanente, continuem a oferecer 

o excelente desempenho na presta­
ção de serviços seguros, efectivos 
e humanizados aos seus utentes", 
disse Isaura Nyusi, acrescentando 
que há uma convicção de que esta 
é uma unidade de excelência, ape­
trechada com tecnologia de ponta e 
recursos humanos especializados. 

Trata-se de um espaço que cria 
condições para uma assistência 
de qualidade, intervindo desta 
forma para a minimização os riscos 
através do aumento de qualidade 
das intervenções sanitárias para a 
mulher e a criança. 

"O nosso objectivo é promover 
o atendimento de qualidade para 
garantir partos seguros e humani­
zados, diminuir a transmissão de 
doenças e, sobretudo, a ocorrência 

de mortes por falta de cuidados 
de saúde", destacou Isaura Nyusi, 
salientando que o Governo vai con­
tinuar a investir no melhoramento 
das condições de saúde. 

A directora distrital de Saúde 
de Caia, Neusa Joel, disse na 
ocasião que o problema de mortes 
maternas e neonatais no país e na 
província de Sofala, em particular, 
é um desafio para o sector devido 
à importância que se reveste no 
desenvolvimento das comunidades. 

Referiu que depois de várias 
avaliações internas desde 2013, a 
maternidade de Caia obteve resul­
tados de mais de 80 por cento em 
todas as áreas nas três medições 
consecutivas, tendo solicitado uma 
avaliação externa que foi realiza-

da com o apoio dos técnicos do 
Ministério da Saúde e quadros de 
cooperação. 

Nesta avaliação, a maternidade 
do Hospital Distrital de Caia obteve 
88.8 por cento, resultado conside­
rado satisfatório para o reconheci­
mento do alcance dos padrões de 
desempenho dos serviços de saúde 
materno e neonatal como modelo 
na assistência humanizada durante 
o trabalho de parto. pós-parto ime­
diato e cuidados do recém-nascido. 

No cumprimento da sua agenda 
à província de Sofala, Isaura Nyusi 
escalou ainda ontem o distrito da 
Gorongosa, onde visitou a mater­
nidade do centro de saúde local e 
entregou enxoval ao primeiro bebé 
nascido ontem. 
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