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ORGÃOS DE TOMADA DE DECISÃO 

Mull~eres querem espaço na liderança 
~D\.!D~c. (fhs Clfr J~ . oG-';l.o\+< ~c0 - ~o . oBo . . 

AS questões culturais enraizadas nos de liderança política feminina tendo é mãe, esposa. educadora. trabalha- -se neste processo. E também porque que afectam a mulher. 
países afiicanos. incluindo a violência em vista os próximos pleitos eleitorais dora. que acaba se esquecendo dela estão a aproximar-se os pleitos elei- "Com esta formação pretendemos 
e discriminação económica e a mui- Partindo do princípio que os parti- mesma para poder se formar, acaba torais, há necessidade de o trabalho que as mulheres sejam mentoras ao 
tiplicidade do papel social da mulher dos políticos desempenham um papel sendo excluída em algumas tomadas começar agora e não esperar até às nível das províncias de oligem, dos 
na comunidade, têm estado a inibir a fundamental para garantir que as de decisão porque ela não tem tempo eleições para elas poderem se formar locais onde cada uma está inselida, 
sua participação nos locais de tomada mulheres estejam representadas em para se capacitar". explicou Boane. e serem empoderadas". acrescentou. assegurando que a bagagem e co-
de decisões políticas e da liderança na todososníveisdetomadadedecisão, A formação pretende ainda ca- Para a directora do Género. nhecimentos aqui adquilidos sejam 
sociedade. aformaçãojuntoumembrosdosparti- pacitar formadoras para que elas Criança e Acção Social na cidade de fortalecidos para que sejam elas a 

A capacitação das mulheres em dosFrelimo,RenamoeMDM.Segundo possam formar mulheres e homens Maputo, Maria Argentina Simão, a lideraromovimento", refeliu. 
matéiias de carácter político, ideo- a Presidente da Academia, Alice em matéria de liderança política, capacitação é uma mai~-valia para Ela apreciou a colaboração dos 
lógico e de participação nos órgãos Boane, trata-se de capacitações que especificamente porque estas são o governo e para a sociedade no parceiros, considerando que sem 
de tomada de decisão política é vista têm vindo a acontecer no âmbito da capacidades e habilidades que a or- geral, na medida em que pretende eles não seria possível fazer estas 
como um mecanismo para reversão implementação da agenda aflicana, ganização e o governo moçambicano actualizar as informações e visão na formações. "Contamos sempre com 
dos cenários a que se assiste. dos Objectivos de Desenvolvimento têm vindo a apostar nelas. óptica do género e na perspectiva da uma injecção dos parceiros. daí o de-

Fbi a olhar para estes desafios que Sustentável e do Protocolo da Comu- "Todos os parceiros. incluindo o violência doméstica. contra a criança senho deste programa de formação". 
a Academia da Mulher Africana juntou · nidade de Desenvolvimento da África sector plivado, têm estado a engajar- e rapaliga entre outros males nocivos acrescentou. 
mulheres de todas as províncias Austral (SADC) para o género. 
do país, na cidade de Maputo, para "Por causa do papel que ela de­
olientar uma capacitação em matéria sempenha na sociooade, a m~er que 
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Mulheres reúnem-se para capacitação em liderança política 
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